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NOTA CONCEPTUAL

Las politicas activas del mercado laboral (PAML) influyen en la interaccién
entre la oferta y la demanda de trabajo. A sensu contrario, las medidas del

mercade laboral de sustitucién de ingresos son, generalmente llamadas,
politicas pasivas del mercado laboral. En el contexto de la OCDE, las poli-
ticas activas del mercado laboral se han ido, cada vez mas, asociando a la
nocién de “activacién”, por ejemplo, esfuerzos crecientes de los percepto-
res de las prestaciones por desempleo para buscar activamente un empleo o
participar en programas de formacién o empleo. Estas politicas son, gene-
ralmente, ofrecidas por los servicios publicos de empleo (o por agencias
privadas) y se centran en los desempleados con el objeto de marementar su
empleabilidad. El mecanismo de activacién implica que los beneficios estén
condicionados a la participacién en las politicas activas del mercado laboral,

para evitar sanciones.

En un sentido mis amplio, las politicas activas del mercado laboral pueden
también abarcar medidas para evitar despidos y mantener alos trabajadores
en sus puestos, tales como subsidios a salarios, programas de obras publicas
¢ incentives empresariales. En consecuencia, las PAML pueden también
incluir mtervenciones preventivas para mantener y promover la demanda

laboral.

Gobiernos de todas las partes del mundo han hecho frente al impacto de la
crisis financiera rundial con un abanico de politicas, incluyendo politicas
activas del mercado laboral, amque los fondos adicionales para las PAML
han sido, en la mayoria de los casos, bastante limitados en comparacién con
otras intervenciones. La intervencién activa del mercado laboral mas co-
muin en los paises con rentas altas, ha sido la de la formacién. Ahora que la
mayoria de los paises estin saliendo de la recesién y que estin entrando
lentamente en una etapa de recuperacién econémica, la atencién se esta
dirigiendo hacia preocupaciones relacionadas con las estrategias de salida de
la crisis y con la imperiosa urgencia de controlar el déficit fiscal, nducide

por la erisis, y la deuda publica.

Al mismo tiempo, una remmcia prematura a los estimulos monetario y
fiscal, podria poner en peligro larecuperacién y tener mayores implicacio-
nes negativas para el mercado de trabajo ¢ incluso comprometer los benefi-
cios econémicos a largo plazo (ver el Pacto Mundial para el Empleo de la
OIT). H reto es, por tanto, asegurar que la recuperacién vaya acompariada
de crecimiento del empleo. Ademas, las politicas activas del mercado labo-
ral deberian jugar un papel complementario al responder a la crisis. En
consecuencia, es necesario llevar a cabo mayores esfuerzos de concertacién
para prevenir e desempleo de larga duracién y ayudar a las personas a
permanecer vinculadas a la fuerza laboral y encontrar un trabajo.

Espafia ha sido especialmente golpeada por la aisis financiera global a causa
del colapso de su sector inmobiliario. Como consecuencia de ello, la tasa de
desempleo ha sufrido un aumento del 9.2 % en el primer cnatrimestre de
2008, aun 19 % en el primer cuatrimestre de 2010. Los jévenes estin
siendo especialmente afectados: la tasa de desempleo en menores de 25
afios ha pasado de un 20.7 % aun 40.5 % en ¢l mismo periodo. Esparia ha
empezado a salir recientemente de la recesién, pero sigue teniendo una
posicién econémica muy débil. Por esta razén, se espera que la tasa de
desempleo en Espafia siga siendo alta enlos préximos afios.

PROGRAMA

09:00-10:00 Apertura y bienvenida.

Sr. D. José Manuel Salazar, Director Ejecutivo, Sector de Empleo
de la OIT (a confirmar).

Sr. D. Pedro Castro Vazquez, Alcalde de Getafe, Presidente de la
Federacién Espafiola de Municipios y Provindias.

Excma. Sra. D*. Paloma Adrados, Consejera de Empleo, Mujer e
Inmigracién de la Cormunidad de Madrid.

Sr. D. Marcos Pefia, Presidente del Consejo Econémico y Social de
Espafia (a confirmar).

Conferencia Magistral: Las Politicas Activas de Empleo en
Espaiia tras la reforma laboral.

llma. Sra. D*. Maravillas Rojo, Searetaria General de Empleo,
Ministerio de Trabajo e Inmigracién de Espafia.

10:00-11:30 Mesa 1: Andlisis de las politicas activas de empleo alrededor

del mumdo, con una especial referencia a la relacion entre
politicas activas y pasivas del mercado laboral.

Moderadera: Sra. D* Sandrine Cazes, Directora de la Unidad de
Andlisis e Investigacién sobre el Empleo de la OIT.

Sr. D. Sher Verick, Economista Investigador Principal de la Unidad
de Analisis e Investigacién sobre el Empleo de la OIT: Freantacidn e la
experiencia en PAE alrededor del mundo.

Sra. D*. Dona Koeltz, Espedalista Senior del Departamento de
PAML de la OIT: Implementacidn de las PAML.

Sra. D*. Susanne Koch, Coordinadora Jefa de Investigacién del
Instituto para la Investigacién del Empleo: Bvaluacidn de los PAML p el
case alemdn.

Debate

11:30 -12:00 Pausa café.

12:00-13:30 Mesa 2: Politicas activas de empleo en materia de jovenes.

Moderader: Sr. . Manuel Baena Cobos, Alcalde de Puente Ge-
nil, Presidente de la Comisién de Desarrollo Econémico y Empleo de
la FEMP.

Sra. D7 M }'\ngeles Fortuny, Especialista del Departamente de
Foliticas de Empleo de la OIT: Empleo juvenil p FAML. Lecciones aprendi-
das a través de la experiencia intemacional.

Sra. D*. M* José Arias, Jefa de Area de Orientacién Profesional Y
Programas Internacionales del Servidie Piblico de Empleo Estatal,
Ministerio de Trabajo e Inmigradién de Espafia.

Sr. D. Luis Lobén Martin, Secretario Autonémico de Empleo,
Servicio Valenciano de Ocupacién y Formacién de la Comunidad
Walenciana: Experiencias de la Comunidad Valenciana en politicas activas de

emplec para jovenes.

Sra. D*. Nuria Marin i Martinez, Alcaldesa de L'Hospitalet de
Llebregat.

Representante de las Entidades Colaboradoras.
Debate
13:30-14:30 Almm erzo.

14:30-16:00 Mesa 3: Las politicas activas de empleo para la creacion
de empresas, especialmente empresas sostemibles, y em-

pleos verdes.

Moderadora: Sra. D*. Maria Luz Rodriguez Ferndndez,
Consejera de Empleo, Igualdad y Juventud, Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha (a confirmar).

Sr. D. Peter Poschen, Director Departamento de Creacién de
Ernpleos y Desarrelle de la Empresa de OIT: Experiencias compara-
das en creacidn de empresas wskenibles, empleos verdes p nuevas mmpetn-
clas para nugvos empleos.

Representante del Ministerio de Industria de Espafia o de
la Fundacion Tripartita.

Sr. D. Juan José Berbel Sdnchez, Director del Servico de
Ocupadién de Catalufia: Experiencia de Catalufia en lo nueva economia
v el emplen sstenible.

Sr. D. Euken Sese Sagasti, Gerente Fomento de San Sebastian,
Ayuntamiento de Donostia-3an Sebastidn.

Representante Empresarial: Creacién de empresas soste-
nibles.

Debate
16:00-17:30 Mesa 4 Nuevas competencias para nuevos empleos.

Moderador: Sr. D. Ignasi Camés Victoria, Asesor del Director
Adjunto del Gabinete Téanice de la Secretaria General de Emplec,
Ministerio de Trabajo e Inmigracién de Espafia.

Representante de la OIT.

Excma. Sra. D*. Beatriz Mato Otero, Consejera de Trabajo y
Bienestar de la Xunta de Galicia.

Sr. D. Javier Serrano de Toledo, Gerente de la Agendia para el
Ernpleo, Ayuntarniento de Madrid.

Representante de Entidades Colaboradoras.
Debate
17:30-18:00 Conclusiones y lecciones aprendidas.

Sesion de Clausura.



